FP DUAL GENERAL EN EUSKERA
22 CURSO

8 horas diarias en el centro de trabajo

‘@

Instructor/a*

o2 )

&

Recepcion

4 VARIABLES EN EUSKERA

e La o el estudiante debe tener obli-
gatoriamente una o un instructor/a
euskaldun.

LH

LANBIDE HEZIKETA

dualLa

(menores 7 horas).
Dual general realizado sélo en el 22
curso: 360-496 horas.

a
50% Palsa]e
lingiistico

<}
%50 Equipo
de trabajo )

~N e Setienen en cuenta cuatro variables:
instructor/a euskaldun (obligatorio),
realizar la recepcién en euskera, que
el 50% del paisaje lingtiistico sea en

eus 4

Dual general 12y 22 curso en total:
546-625 horas.

La empresa no debe pagar al alumnado.
El alumnado tendra un seguro expedido
por el centro.

Mas informacion: Ihdualaeuskaraz.eus

euskera y que el 50% del equipo de
trabajo hable en euskera.

EMPRESA CENTRO FORMATIVO

OCTUBRE

Inicio
« Contactan el centro de trabajo y el
centro de formacidn, y se realiza la
solicitud.
* Primera palabra en euskera.
« VVia telefénica o escrita.

O]

Analizar necesidades
de la empresay los Ci-
clos Formativos de los
centros de alrededor.

Reunién: Analizar guia LANeNPRES
y realizar el plan.

\/

NOVIEM.

Analizar y adaptar el
acuerdo entre empresa
y centro formativo.

Analizar y adaptar documentacion.

\/

DICIEMBRE

Niumero de

estudiantes
o Contrastar
y acordar el
numero de
estudiantes

Empresa solicita estu-

diantes a centros forma-
tivos teniendo en cuen-
ta la situacion lingiis-

tica de la empresa. @

Enviar informacion y solicitud de
datos.

as (4 @

Analizar junto al centro
formativo qué estudiante
esta en disposicién de
realizar FP Dual Basica.

» Analizar empresas y recoger datos.
» La empresa analiza con qué

instructores/as euskaldunesx@

cuenta.

« Prever el
calendarioy
el horario.

Convenio
o Visitas centro-
empresa.
* Convenio*

Datos

elaempresay el
centro formativo
intercambian datos e
informacion*»

o Definir instruc-
tor/a-tutor/a. ‘@

Recepcion
* Recepcion al estudiante®Jp-: Caracter de
la empresa (plan de idioma, costumbres
de trabajo, medidas de seguridad,
procesos, plan de emergencia...) A@
« Calendario-horario, espacio de tra- @@
bajo, instructores/as, compafieros/as. @

empresa

e Cuaderno del
alumnado.*y,

e Cuaderno del/la
instructor/a.*y,

Evaluacion

« Evaluacion de tutor/a.*
« Evaluacion de instructor/a.*
« Nivel de satisfaccion de empresa.* 3

]
Final
e Valoracién y mejoras.

Momentos clave para
tener en cuenta el euskera.

Herramienta
de autodiagndstico.

A
é Informe Laneki.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

‘@ Instructor/a euskaldun.

Fp Laneki

Organizar evento para el alumnado: la importancia del euskera en
la introduccion al entorno laboral y en |a estancia en la empresa. @

FEBRERO

« Reunion: Asignar empresa y estudiantes.

« Informar sobre ayudas econdmicas a empresas.

« Definir los trabajos a realizar por la o el estudiante. Adaptar
cuadernos de alumnado, tutor/a o tutor/a-instructor/a.

Q

\/

Ubicar el/la estudiante en la empresa: Recepcion en euskera, a

ser posible. @

Introducir en aplicacion de educa- g
cién datos de estudiante y empresa. 88

Tutor/a realiza seguimiento de estudiante.

Analizar situacion

de estudiante. @
22

« Realizar el seguimiento del estudiante.
« Extraer estadisticas de las estancias en

« Evaluacion: final de estancia en empresa del/la estudian-
te, repartir y recibir documentacion. Analizar estadisticas
y el tratamiento del euskera.

» Revisar el tratamiento de las 4 variables. Descargar
el informe de Laneki desde el aplicativo de Educacion.

empresas del alumnado.

» @88
as

>

» Realizar memoria de la estancia
en empresa, plantear mejoras y
propuesta Dual.

« Entrega de diploma a estudiante
con la marca LH Duala Euskaraz.@

Reunién: Plantear
mejoras de cara al
siguiente curso.

Euskera como idioma de comunicacion
‘ ‘ entre instructor/a y estudiante.

@@ 2 variables LH
Duala Euskaraz.

*Documentos en guias Lanenpres

y Lanpres. Ihdualaeuskaraz.eus
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